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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Se valora el cumplimiento del proyecto establecido en la Gltima memoria verificada, especificando
cudles han sido las dificultades encontradas en la puesta en marcha del titulo, 0 en su caso cuales han
sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria.

El programa formativo se ha desarrollado sin dificultad, como demostr6 la evaluacion del documento de
actividades del doctorando y el plan de investigacion del pasado curso académico. Todos los estudiantes
cuentan con director y tutor a la mayor brevedad y con antelacion al plazo normativo de 6 meses. Se trata de
un programa de doctorado muy dinamico y con una fuerte carga experimental que aconseja tener un vinculo
estudiante-profesor desde el primer momento para cumplir en plazo con las exigencias formativas y el
desarrollo normal de una tesis doctoral.

El principal obstaculo para cumplir con un programa uniforme de actividades formativas (el mismo para todo
el alumnado) es la imposibilidad de reunir en un mismo local a todos los estudiantes del programa (150 de
nuevo ingreso por afio) para actividades que pudieran considerarse de tipo obligatorio. La diversidad de
centros en los que trabajan, la distancia fisica, la tipologia de estudiantes y competencias profesionales, asi
como el numero de estudiantes, ha aconsejado que las actividades formativas se diversifiquen de modo que
los directores y tutores puedan planificar un plan formativo con sus estudiantes que sea acorde a las
necesidades del estudiante y del laboratorio de origen. La Comision Académica ha establecido que podran
ser actividades formativas las siguientes:

- Seminarios propuestos por la Comision, que los doctorandos encontraran en la web del programa.

- Otros Seminarios que se impartan en su centro de trabajo (CABIMER, IBIS, Facultades diversas, Institutos
del CSIC, Universidades cercanas).

- Asistencia a Congresos, Jornadas y cualquier otro tipo de evento de caracter cientifico en Espafia o en el
extranjero.

- Asistencia a Cursos de Formacion especializada en técnicas, aparatos o areas de interés para su tesis
doctoral.

Ademas podran valorarse como parte de las actividades formativas:

- Publicacion de resumenes y trabajos cientificos.

- ¢ Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion en el tiempo identificando responsables para su puesta en marcha. Se hace un
andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Se ha realizado una modificacion del titulo durante 2015 consistente en la adaptacion tanto del nimero de
profesores como del nimero de plazas de nuevo ingreso disponibles. Se dio la circunstancia de que algunos
profesores mostraron interés en formar parte del programa de doctorado. En algunos casos se trataba de
profesores con hasta 6 sexenios, con laboratorios consolidados e investigacion de primera linea y en otros,
de profesores mas jovenes dirigiendo tesis doctorales en colaboracién con otros profesores Senior. Como
consecuencia se han incorporado al programa 57 nuevos profesores sin que ello haya modificado
sustancialmente el promedio de sexenios, como se demostrd en el MODIFICA. En la actualidad el programa
lo componen 206 profesores.

Por otra parte se considerd necesario aumentar el nimero de plazas de estudiantes de doctorado de nuevo
ingreso. Se paso de 75 a 150 plazas y recientemente se ha solicitado y aceptado como modificacion no
sustancial el aumento de 150 a 174 plazas. La experiencia de este curso es que se han agotado todas las
plazas de nuevo ingreso, quedando algunas de carécter estratégico para el segundo plazo de matricula y
que afectaran fundamentalmente a personas que puedan recibir una beca en el intervalo de tiempo entre
matriculas.
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Fortalezas y logros

1. Fortalezas

La principal fortaleza es que se trata de un programa con una alta tasa de demanda (en torno al 96%) debido
a que ofrece al estudiante la posibilidad de realizar sus estudios de doctorado en un programa
multidisciplinar constituido por seis lineas de investigacion transversales: Genética Molecular y Biologia
Celular, Biotecnologia, Investigacién Biomédica, Investigacion Clinica, Fisiologia y Neurociencia. Debido a
esto, el programa ha unificado a mas de 200 profesores que representan la mayor parte de la investigacion
en Biologia Molecular, Biomedicina e Investigacién Clinica de la Universidad de Sevilla, el Instituto de
Biomedicina de Sevilla, los Hospitales Universitarios Virgen del Rocio y Macarena y de algunos centros del
CSIC colindantes. El profesorado oscila entre una media de 3.7 sexenios y 1.7 sexenios dependiendo de la
linea de investigacion. Una muestra de la magnitud del programa de doctorado es que oferta el triple de
plazas anuales que el segundo programa mas grande de la Universidad de Sevilla.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Ademas de las fortalezas expuestas, la dimension del programa y la dispersion territorial también supone
un obstaculo a la hora de disefiar y realizar las actividades formativas, lo que obliga a trabajar en algunos
aspectos como lineas de investigacion autbnomas. La Comision ha decidido ofertar actividades formativas
distribuidas por los diferentes campus universitarios de la ciudad de Sevilla para fomentar el intercambio y
complementariedad sin que impliqguen demasiados desplazamientos para el estudiante. Dichos nucleos de
difusion de actividades formativas son el Campus Macarena, CABIMER, IBIS y el Campus Reina Mercedes.

La segunda medida correctora para mantener cohesion y cierta homogeneidad dentro del programa ha
consistido en tener permanentemente actualizada y al dia la informacién disponible en la web del programa
asi como realizar sistemas de aviso mediante el correo institucional del programa de doctorado, siempre
gue sea posible.

Finalmente se pretenden realizar jornadas doctorales en los distintos Campus de modo que los estudiantes
avanzados puedan realizar presentaciones de su trabajo que sirvan de estimulo a otros estudiantes.

Otra debilidad observada, y que también deriva del tamafo del programa, es la falta del apoyo administrativo
suficiente para poder gestionar con diligencia, las admisiones, matriculas, subsanaciones y quejas. Y sobre
todo, para poder evaluar con agilidad los documentos de actividades del doctorado, los proyectos de
investigacion de los candidatos y los curriculums de los directores de tesis. Desde la Comision Académica
del titulo se ha solicitado al Secretariado de Doctorado de la Universidad de Sevilla que se genere una
aplicacion informatica que le permita a los miembros de la comisidn evaluar dichos documentos con la
presteza que requiere la evaluacion de un millar de documentos anuales (en el curso 2015-2016) y que iran
incrementandose a lo largo de los sucesivos cursos académicos.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Breve resefa de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado (SGCPD) fue aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Sevilla en diciembre de 2012, tras su evaluacion por parte de la Agencia
Andaluza del Conocimiento y atendidas sus recomendaciones, encontrandose actualmente en la version 2
del mismo.

En dicho SGCPD, en su Capitulo 2, se detallan los distintos responsables del SGCPD: a) La Comision de
Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla (CGCT-US); b) La Comisién Académica (CA),
como responsables de su definicion, actualizacion, calidad y coordinacién asi como del progreso de la
investigacion y de la formacién y autorizacion de la presentacion de tesis de cada doctorando del programa;
c¢) Coordinador, y d) Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS), realizando
funciones relativas a la organizacion y gestiéon de las mismas, entre otros.

Desde un primer momento y, a fin de facilitar la implantacion del mismo y la transferencia de ficheros, se ha
desarrollado la plataforma LOGROS DOCTORADO, como herramienta informéatica para gestion del SGCPD,
garantizando la recogida de informacion y de los resultados para la toma de decisiones.

La Oficina de Gestion de la Calidad recopila la informacion procedente de las diferentes fuentes
(aplicaciones corporativas, Servicio de Investigacion...) y, tras revisién conjunta con el Servicio de
Doctorado, procede a su alojamiento en la herramienta informéatica LOGROS DOCTORADO.

- Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Este PD fue implantado en el curso 2013/14, iniciandose en este curso su primer seguimiento, por lo que, es
dificil aportar resultados concluyentes en cuanto a la aplicacién de los procedimientos previstos en el
SGCPD, debido, principalmente, a las dificultades encontradas para recopilar la informacion necesaria para
su posterior andlisis por parte de las Comisiones Académicas, cuyo nivel de compromiso queda constatado
en el desarrollo de este informe.

Es importante destacar que, aun cuando el apoyo institucional se valora positivamente, los plazos
establecidos son muy ajustados. Y que, una excesiva carga de burocracia del procedimiento de seguimiento
podria conllevar una gran cantidad de trabajo, adicional a las propias del desarrollo del programa formativo,
y la saturacion de las Comisiones Académicas.

- Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

La informacion que nos reporta el SGC desde la plataforma LOGROS permite a la Comision Académica
realizar una gestion de los grandes indicadores del programa. En la actualidad la Comisidn esta satisfecha
con la evolucién del programa de doctorado

- Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y cambios
significativos.

En el SGCPD el principal 6rgano ejecutor del SGCPD es la Comisién Académica del PD.

La valoracion de la dindmica de funcionamiento de la Comisiéon Académica para el despliegue de SGCPD es
positiva, reuniéndose al efecto con periodicidad variable a lo largo del curso.

- Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la misma.
El despliegue del SGPD se ha iniciado con una herramienta informética desarrollada al efecto, la plataforma
LOGROS DOCTORADO, configurada como una aplicacion de gestion para facilitar el mismo. Permite
almacenar toda la documentacion prevista y generada por el sistema y a ella tienen acceso todos los
usuarios implicados en el proceso con diferente nivel de permisos.

A lo largo del proceso de implantacion la plataforma va adaptando su aplicabilidad y funcionalidad a las
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|necesidades gue a lo largo de dicho proceso se van generando.

- Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos del SGC.

Efectivamente la Comisién Académica y por tanto el SGC del programa evalla los indicadores y propone
medidas de modificacién del titulo cuando han sido necesarias (cupo de acceso de estudiantes y
modificacion de los recursos humanos del programa).

Fortalezas y logros

|1. El sistema de garantia de calidad del titulo no ha detectado fortalezas especificas de este titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

|1. El sistema de garantia de calidad del titulo no ha detectado deficiencias en su aplicacion.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se valora si el personal académico implicado en el programa es suficiente y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia (docente e investigadora) son adecuados para llevar a cabo el programa
propuesto en relacién al nUmero de estudiantes.

Todo el profesorado del programa cumple sobradamente los requisitos minimos para ejercer como
directores o tutores de estudiantes de doctorado. Como se ha comentado anteriormente la experiencia
investigadora produce un promedio de sexenios superior a 2.5 por profesor. Buena parte del profesorado ha
estado inmerso en programas de doctorado previos de la Universidad de Sevilla.

- Se valora si la Universidad establece actividades para el desarrollo y mejora de la calidad docente y
actividades de coordinaciéon docente.

La Universidad de Sevilla brinda actividades de caracter transversal que puedan afectar a mas de un titulo
de modo que los recursos puedan compartirse y beneficiar a mas de un programa.

Fortalezas y logros

1. No se reconocen fortalezas especificas mas alla de la union de 206 profesores con experiencia en
investigacion biomédica, en un mismo programa de doctorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
|1. No se reconocen debilidades a este programa de doctorado.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se valora si el titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados.

El programa cuenta con los laboratorios de investigacién de mas de 200 profesores distribuidos por 5
facultades, 3 hospitales universitarios y 4 institutos mixtos.

Fortalezas y logros

|1. Se podria pedir la unificacion de mas institutos universitarios para dar refrendo al titulo ofertado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

|1. El programa requiere méas apoyo administativo.
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V. Indicadores

PO1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P01-01 |Doctorandos de nuevo ingreso. 145 Adecuado al claustro de profesores residentes del programa

P01-02 | Calificacion FAVORABLE del Documento de 83.25% indicador mejorable
actividades.

P01-03 | Calificacién del Plan de investigacion. 83.25%

P01-04 | Dedicacion investigadora del doctorando. 80.79% | |Méaxima

19.21%

P01-05 |Doctorandos extranjeros. 6.80% Suficientes

P01-06 |Tasa de doctorando procedentes de otras 21.38% Adecuado
universidades espafiolas.

P01-07 [Financiacion de los doctorandos. 12.81%

P01-08 | Tasa de ocupacion. 96.67% Optima

P01-09 | Conflictos resueltos. no se han detectado

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Se ha detectado una caida en la presentacion de los DAD en tiempo y forma. Se han tomado medidas para informar
a doctorandos y tutores de la necesidad de cumplimentarlo en el plazo adecuado

P02 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P02-01 | Tasa de éxito a los tres afios del ingreso. N/P

P02-02 | Tasa de éxito a los cuatro afios del ingreso. N/P

P02-03 [Tasa de Abandono Inicial. N/P

P02-04 |Tasa de abandono. N/P

P02-05 | Tesis con calificacion Apto. 100.00% | pocas hasta el momento para poder valorar el resultado
P02-06 | Tesis con calificacion Cum Laude. 100.00% |idem

P02-07 | Tesis con Mencion Internacional. 0.00% no aplica

P02-08 | Tesis en régimen de cotutela. 0.00% no aplica por el momento

P02-09 | Tiempo medio en la defensa de tesis. 1.55|0.00 |adecuado

P02-10 | Tesis por compendio. 0.00% no aplica

P02-11 |Iindice de calidad de las tesis doctorales. 0.00% no aplica

P02-12 | Tesis producidas 100.00% | insuficientes datos por el momento
P02-13 | Contribuciones cientificas de las tesis producidas

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Prematuro para evaluar

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Ninguna

P03 - EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
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P03-01 | Categorias académicas de los investigadores. 100.00% | adecuadas
P03-02 | Investigadores externos a la Universidad de 0.00%
Sevilla.
P03-03 | Reconocimientos y premios. 0.69% item que creemos mejorara
P03-04 | Expertos internacionales en el programa de la mayoria de los profesores son expertos internacionales en su
doctorado. campo de trabajo.
P03-05 | Participacion de profesorado en la direccion de 48.23% excelente por ser tesis que requieren preparacion y empefio por parte
tesis. de todos los agentes
P03-06 | Produccion cientifica de los investigadores. 2.40 | S/ID | més que suficiente
P03-07 | Sexenios reconocidos a los investigadores 74.82%
implicados en el PD.
P03-08 | Proyectos de investigacién competitivos 0.24 adecuados a la realidad econémica del pais
vinculados a investigadores principales
participantes en el PD.
P03-09 [Proyectos de investigacién 68/83 vivos. 0.10 una pequefia representacién mejorable
P03-10 | Grado de satisfaccion de los doctorandos con la 4.25 sobre 5 mas que adecuada
actuacion de los investigadores.
P03-11 | Tutores de doctorandos. se asignan segln necesidad entre los profesores del programa
P03-12 | Financiacién por proyectos vinculados al PD. no aplica

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Es el programa més extenso de la US

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. necesidad de mejora en indicadores como el DAD

P04 - EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P04-01 | Participacion en convenios de colaboracion 1.00 existe un convenio internacional
nacionales e internacionales.
P04-02 | Financiacién de los Programas de movilidad. la que se publica por los distintos agentes (Ministerio, Junta
Universidad)
P04-03 | Participacion en actividades formativas. 83.25% Tanto alumnado como profesorado participa de modo creciente
P04-04 |Tasa de doctorandos participantes en programas 0.00% no se conoce el indicador. Los becarios disponen de programas de
de movilidad. movilidad asociados a sus becas y se dispone de los mecanismos del
plan propio y de ayudas de sociedades cientificas
P04-05 | Nivel de satisfaccién con los programas de 2.00 se reconoce que el alumnado demanda mas programas
movilidad.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. No se reconocen fortaleza especificas por encima de la media

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No se reconocen debilidades mas que el apoyo administrativo a los programas

P05 - ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA
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FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P05-01 | Egresados Ocupados. N/P se desconoce

P05-02 | Tiempo medio en obtener el primer contrato N/P se desconoce
postdoctoral.

P05-03 | Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados N/P se desconoce

con la formacién recibida.

P05-04 | Contratos postdoctorales. N/P se desconoce

P05-05 | Grado de satisfaccion de los empleadores con la N/P se desconoce

formacion investigadora del egresado.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. se desconocen

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. se desconocen

P06 - ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P06-01 | Quejas resueltas. S/ID no aplica
P06-02 | Sugerencias recibidas. S/ID idem

P06-03 [ Incidencias resueltas. S/ID no ha habido
P06-04 | Felicitaciones recibidas. S/D no se conocen

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No aplica comentario

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No aplican

P07 - ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P07-01 |Grado de satisfaccion global de los 3.42 Mejorable

investigadores con el PD.

P07-02 | Grado de satisfaccion del doctorando con el PD. 3.62 mejorable

P07-03 | Grado de satisfacciéon del PAS con el PD. 4.62 Suficiente

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Progama mejorable

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. se implantaran jornadas doctorales

P08 - DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
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P08-01 | Acceso a la informacion del Programa de S/ID pagina actualizada semanalmente

Doctorado disponible en la Web.

P08-02 | Quejas e incidencias sobre la informacion del S/ID no se han recibido

Programa de Doctorado disponible en la web.

P08-03 | Satisfaccion de los doctorandos con la 3.62 mejorable, no obstante tenemos contadores en la pagina web que

informacion publica disponible sobre el PD. demuestran el grado de uso de la misma

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Informacién en linea revisada, adaptada y mejorada semanalmente

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. no se detectan

P09 - EXTINCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cddigo Indicador Valor Justificacion

P09-01 | Doctorandos adaptados a nuevos PD por N/P se espera finalicen en breve sus tesis doctorales y la adaptacion sea
extincion de los originales. minima

P09-02 | Doctorandos que defienden la tesis en el plazo N/P se desconoce
previsto, extinto el PD.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Sistema de extincion, se agotaran los plazos

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se comenta al respecto

P10 - ANALISIS, MEJORA Y TOMA DE DECISIONES

Cddigo  Indicador Valor Justificacion

P10-01 |Acciones de mejora realizadas. N/P Jornadas doctorales propuestas

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No aplica

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No aplica

Autoinforme de Seguimiento Pag.11/23



VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 8 Informe Verificacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 27-06-2013
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que los mecanismos y procedimientos de seguimiento, evaluacion y mejora de la calidad
respondan a unos objetivos de calidad (estdndares) previamente establecidos que han de recogerse en el
SGC que se adopte.

Breve descripcion al tratamiento

Tras la publicaciéon del acuerdo adoptado por REACU el pasado mes de marzo, acerca de los criterios y
directrices sobre el seguimiento y renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado, siguiendo
los estandares de calidad establecidos, se esta en proceso de elaboracion y aprobacion de una nueva
version del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla,
alineado con los mismos, que constituira la Version 3 de dicho sistema.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Madificacion/recomendacion n° 2

Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 14-05-2015
Modificacion/recomendacion

Publicar en la pagina web memoria.

Breve descripcion al tratamiento

Analizada la guia publicada por la Agencia para el seguimiento de los programas de doctorado no se
aprecia obligacion de hacer publica la memoria de verificacion titulo en la Informacién Publica Disponible
(web). Aun considerandose un ejercicio de transparencia por parte de las Universidades, desde la
Universidad de Sevilla, optamos por no publicarlas debido a que las memaorias contienen informacion
confidencial sobre responsables legales de la institucién y profesorado que forma parte del programa de
doctorado.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)




Modificacidon/recomendacion n° 3
Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 14-05-2015
Modificacion/recomendacion

Publicar la informacién de la supervision de tesis y seguimiento del doctorando.

Breve descripcién al tratamiento

La informacién se encuentra publicada en el siguiente enlace:
http://lwww.us.es/estudios/doctorado/doctorado_3004?p=6, en los apartados de Supervision de Tesis y
Seguimiento del doctorado.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 4
Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 14-05-2015
Modificacion/recomendacion

Publicar los equipos de investigacién con los que cuenta el programa.

Breve descripcion al tratamiento

La informacién sobre los equipos de investigacion con los que cuenta el Programa de Doctorado, se
encuentran publicados en la pagina web. Pudiéndose consultar en la siguiente direccion:
http://www.us.es/estudios/doctorado/doctorado_3004, en el apartado de Organizacion y Recursos Humanos.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 14-05-2015
Modificacion/recomendacion

Publicar los recursos materiales del programa.

Breve descripcion al tratamiento

Los recursos materiales con los que cuenta el Programa de Doctorado, se encuentran publicados en la
pagina web. Pudiéndose consultar en la siguiente direccion:
http://lwww.us.es/estudios/doctorado/doctorado_3004, en el apartado de Datos generales, Colab y
Competencias.




Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificacién/recomendaciéon n° 6
Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 14-05-2015
Modificacion/recomendacion

Adjuntar el sistema de Garantia de Calidad.

Breve descripcion al tratamiento

El SGCPD puede ser consultado en el siguiente enlace:

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos

Se incluye como evidencia en este documento.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°6

Namero de fichero |1
Titulo
Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado

Modificacidon/recomendacion n° 7
Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 14-05-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe unificar toda la informacion publicada sobre el Programa de Doctorado en una Unica pagina web.
Aunque las rutas de acceso a la pagina web del programa pueden ser variadas, este debe tener una Unica
pagina web donde no se genere confusion ni se propicie la disparidad de contenido en cada una de ellas.
Breve descripcion al tratamiento

La Informacion Publica Disponible (IPD) de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla se ha
centralizado en el Portal Web de la misma, evitando de esta manera la disparidad en la informacién. La
informacion del Programa de Doctorado se encuentra publicada en la siguiente direccion:
http://lwww.us.es/estudios/doctorado/doctorado_3004

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 7
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(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificacién/recomendaciéon n° 8
Criterio IPD Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 14-05-2015
Modificacion/recomendacion

Nivel del titulo: En la memoria aparece “Doctorado” y en la pagina web “Doctor”.

Breve descripcion al tratamiento

El nivel del titulo es el de Doctor. Por tanto, se procede a rectificar alli donde aparezca "nivel doctorado”. En
cuanto a la rectificacion en la Memoria de Verificacion, se llevara a cabo con motivo de la modificacion mas
inminente que se realice por la implantacion del titulo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

Solicitud n° | 1

¢, Qué se pretende cambiar?

Incremento n° plazas nuevo ingreso

Motivacion

El programa de doctorado BMBIC de acuerdo a los solicitudes de los dos ultimos cursos académicos y
considerando el aumento del nimero de profesores del programa considera que las plazas de nuevo ingreso
deberian subir a 150.

La modificacion deriva en un MODIFICA que es aprobado por la AAC.

Solicitud n° | 2

¢, Qué se pretende cambiar?
Incremento profesorado
Motivacion

Incorporaciones de profesorado:

Linea Biotecnologia

Miguel Angel de la Rosa Acosta, CU, 6 sexenios (2013)
Alfonso de Cires Segura, PTU, 1 sexenio (2013)

Irene Diaz Moreno, PTU, 2 sexenios(2012)

Francisco Merchan Ignacio, 2 sexenios (2013)

Linea Genética molecular y Biotecnologia

David Canovas Lépez, PTU, 3 Sexenios (2011)

Pablo Huertas Sanchez, Contratado Ramon y Cajal, equivalente investigador a 2 sexenios
Fernando Monje Casas, Investigador Contratado, equivalente investigador a 2 sexenios

Helene Gaillard, Profesora Contratado Doctor. 2 sexenios. (2011)

Ana Rincén Romero, Profesora Contratado Doctor. 1 sexenio. (2003)

Ana Beatriz Garcia Rondon, Investigadora Ramén y Cajal, equivalente investigador a 2 sexenios.
Gabriel Gutiérrez Pozo, PTU, 3 sexenios (2008)

José Antonio Pintor Toro, Profesor de Investigacion CSIC, 5 sexenios (2013)

Sonia Jimeno Gonzalez, Profesora Ayudante Doctor, acreditada a Contratado Doctor, equivalente
investigador a 2 sexenios

Linea Neurociencia

Me Angeles Luque Lad, Profesora Contratado Doctor, 1 sexenio (2007)

Livia Carrascal Moreno; Profesora Contratado Doctor interino, equivalente investigador a 1 sexenio

Beatriz Benitez Temifio, Profesora Contratado Doctor, 2 sexenios (2011)

Maria América Davis Profesora Ayudante Doctor, acreditada a Contratado Doctor, equivalente investigador a
1 sexenio

Linea Fisiologia
Fatima Nogales Bueno, Profesora Contratado Doctor, 1 sexenio (2008)

Linea investigaciones Biomédicas

Antonio Diaz Quintana, PTU, 3 sexenios (2012)
Abelardo Lépez Rivas, CSIC, 5 sexenios (2012)
Alberto Pascual, CSIC, 3 sexenios (2012)
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Ana Rojas, Miguel Servet IBIS, HUVR, 2 sexenios (2013)

Benoit Gauthier, Contratado, Investigador responsable en CABIMER, equivalente investigador a 3 sexenios.
Enrique de Alava, Facultativo especialista de area, 3 sexenios (2008)

José Antonio Pérez Simén, Facultativo especialista de area, 3 sexenios (2008)

José Luis Lopez Guerra, Facultativo especialista de area, equivalente investigador a 1 sexenio
Felipe Cortés Ledesma, Investigador del CSIC, equivalente investigador a 2 sexenios.

José Ignacio Piruat, Contratado Monardes, equivalente investigador a 3 sexenios

Manuel Alvarez-Dolado, CSIC, 3 sexenios (2013)

Miguel Ruiz-Veguilla, Facultativo especialista de area, equivalente investigador a 2 sexenios
Patricia Ybot, Contratada Miguel Servet, equivalente investigador a 3 sexenios

Elisa Cordero, Facultativa Especialista de Area, HUVR, 1 sexenio (2013)

Ivan Valle Rosado, Miguel Servet IBiS, 2 sexenios (2014)

José Miguel Cisneros, Facultativo Especialista de Area, HUVR, 1 sexenio (2013)

Joan Montaner, Facultativo Especialista de Area, HUVR, 1 sexenio (2010)

Luis Lopez Cortés, Facultativo Especialista de Area, HUVR, 1 sexenio (2013)

Mike McConnell, Miguel Servet IBiS, 1 sexenio (2010)

Manuel Jiménez Mejias, Facultativo Especialista de Area HUVR, 1 sexenio (2013)

Pilar Pérez-Romero, Estabilizada Nicolas Monardes, IBiS, 3 sexenios (2014)

Rosa Rios Sanchez, Investigadora CSIC, Cabimer, 4 sexenios (2009)

Linea Investigacién clinica

Javier Monteseirin Mateo, PTU, 3 sexenios (2014)

José Luis Duefas, PTU, 3 sexenios (2009)

José Maria Fernandez Santos, PTU, 3 sexenios

David Pozo Pérez, PTU, 3 sexenios ( 2012)

José Carmelo Utrila Alcolea, PTU, 2 sexenios (2009)

Juan Polo Padillo, PTU, 2 sexenios (2011)

Andrés Carranza Bencano, CU, 1 sexenio (2013)

Angel Vilches Arenas, PTU, 1 sexenio (2009)

Ana Maria Moreno Fernandez PTU, 2 Sexenios (2009)

Javier Medrano, Profesor Asociado CIS, equivalente investigador a 3 sexenios

Oscar Aramburu Bodas, Profesor Asociado, equivalente investigador a 2 sexenios

Fernando de la Portilla de Juan, Profesor Asociado CIS, equivalente investigador a 1 sexenio
José Antonio Sainz Bueno, Profesor Asociado, equivalente investigador a 1 sexenio

Luis Eduardo Lopez Cortés, Facultativo especialista de area, equivalente investigador a 1 sexenio
Rafael Marquez Aracena del Cid, Profesor Asociado, equivalente investigador a 1 sexenio

José Manuel Santos Lozano, Profesor Asociado CIS, experiencia equivalente a 1 sexenio

Maite Vargas de los Monteros, Contratado Doctor, Linea Genética Molecular y Biologia Celular, equivalente
investigador a 1 sexenio

Manuel Ortega Calvo, Facultativo especialista, equivalente investigador a 1 sexenio

La modificacién deriva en un MODIFICA que es aprobado por la AAC.
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VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Mantener la coherencia del programa con actividades basadas en los distintos Campus

2.- Mejorar la web del programa con actualizacion semanal para dotar de una maxima
informacion a los estudiantes y profesores del programa

3.- Conseguir mas apoyo administrativo dentro de la estructura de la escuela de doctorado

4.- Conseguir mas apoyo para la gestién econémica

5.- Mantener la ratio de profesores/alumnos

6.- Proponer jornadas doctorales a realizar en cada linea de investigacion

Propuestas de mejora

1.- Intensificar el programa de actividades

2.- Aumentar la difusion de las actividades mejorando la web del programa de doctorado

3.- Solicitar més horas de trabajo de apoyo administrativo en las épocas del afio con mayor carga
de trabajo

4.- Captacion de nuevo profesorado en consonancia con las bajas del programa

5.- Captacion de alumnado de alto nivel

Acciones de Mejora

A1-3004-2015: Intensificar el nUmero de actividades repartidas por los distintos campus de la
us

Desarrollo de la Accion: utililzacion de recursos existentes (conferencias cursos
congresos ya organizados en otros ambitos y darles
difusién y validez como actividad académica

Objetivos referenciados:

Prioridad: M
Responsable: ampastor

coordinador
Recursos necesarios: Utilizar y conocer la oferta de actividades valida para el
programa de doctorado

Coste: 0
IA1-3004-2015-1: variacion intercursos del nimero de actividades

Forma de célculo: (n° actividades curso pasado/n® actividades curso presente)/100

Responsable: ampastor
coordinador

Fecha obtencion: 30-09-2017
Meta a alcanzar: +15% de variacion intercursos
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A2-3004-2015: Intensificar la informacioén en web

Desarrollo de la Accion: Modificar la estructura de presentacion de informacion
con indicadores de uso
Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: ampastor

coordinador
Recursos necesarios: coste de mantenimiento de la web propia

Coste: 600 Comentarios: euros/afno

IA2-3004-2015-1: Contadores en web del uso de la misma

Forma de calculo: contadores en web

Responsable: ampastor
coordinador

Fecha obtencion: 30-09-2017
Meta a alcanzar: Presentar una mejor informacion en web

A3-3004-2015:  Obtener mas apoyo administrativo

Desarrollo de la Accion: Solicitar apoyo dentro de la estructura de la Escuela de
Doctorado
Objetivos referenciados: 3

Prioridad: B
Responsable: ampastor

coordinador
Recursos necesarios: solicitar horas de trabajo para mantener la carga
administrativa

Coste: 2000 Comentarios: contratacion de personal, horas extra o
apoyo transitorio

IA3-3004-2015-1: no aplica

Forma de célculo: No aplica

Responsable: ampastor
coordinador

Fecha obtencion: 30-09-2017
Meta a alcanzar. Resolver en momentos puntuales carga de trabajo
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A4-3004-2015: Conseguir apoyo para la gestion econdémica de las conferencias y actividades

Desarrollo de la Accion: Solicitar apoyo. Contratar a persona que pueda ejercer la
funcién dentro de la escuela de doctorado para uno o
varios programas

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable: ampastor

coordinador
Recursos necesarios: Contratacion tiempo parcial de personal de apoyo
becario o administrativo

Coste: 12000 Comentarios: euros/afio

IA4-3004-2015-1: no aplica

Forma de célculo: no aplica

Responsabile: ampastor
coordinador

Fecha obtencion: 30-09-2017
Meta a alcanzar: Mantener un flujo constante de actividades a lo largo del afio
con una fiscalizacién del gasto adecuada

A5-3004-2015: Renovacion del claustro de profesores

Desarrollo de la Accion: Solicitar dentro de las lineas de investigacion la
incorporacion de profesorado interesado que compense
posibles bajas de profesorado

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M
Responsable: ampastor

coordiandor
Recursos necesarios: email

Coste: 0
IA5-3004-2015-1: Numero relativo de profesores

Forma de célculo: (n° de profesores incorporados/n® de profesores existentes)*100

Responsable: ampastor
coordinador

Fecha obtencion: 30-09-2017
Meta a alcanzar: Mantener el claustro de profesores dentro de un £15% de

variacion interanual
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A6-3004-2015:

A7-3004-2015:

Captacion de alumnado de alto nivel

Desarrollo de la Accion: Mantener la ratio profesor/alumno mediante la captacion
de alumnado en foros internacionales
Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M
Responsable: ampastor

coordinador
Recursos necesarios: difusion web

Coste: 0
IA6-3004-2015-1: Porcentaje de alumnos internacionales
Forma de célculo: (n° de doctorandos internacionales/ n® de doctorandos del

programa)*100

Responsable: ampastor
coordinador

Fecha obtencion: 30-09-2017
Meta a alcanzar: En una primera etapa no superar el 15% de
internacionalizacion del estudiantado

Jornadas doctorales

Desarrollo de la Accion: Exponer trabajos por parte de alumnos avanzados del
programa
Objetivos referenciados: 6

Prioridad: A
Responsable: coordinador de linea de investigacion

miembro de la comision académica
Recursos necesarios: medios audiovisuales y difusion asi como conferenciante
asociado

Coste: 4000
IA7-3004-2015-1: Contribuciones de los alumnos

Forma de célculo: n° de presentaciones/n® de alumnos en la linea de investigacion

Responsable: coordinadores de linea
miembros de la Comisidon académica

Fecha obtencion: 30-09-2017
Meta a alcanzar: 5% de presentaciones
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|Fecha de aprobacion en Comisién Académica | 10-05-2016 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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1. Introduccion

Dando cumplimiento al RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, la Universidad de Sevilla aprobd por Acuerdo 5.3/CG 30-09-2008 un Sistema de
Garantia de Calidad comun a todos los titulos de grado y master, cuyo soporte documental ha
sido revisado y adaptado en coherencia con los requisitos normativos y que esta permitiendo
realizar un seguimiento sistematico de los resultados de todos los titulos al objeto de
garantizar la necesaria acreditacion en los plazos previstos.

El citado sistema, ha dado muestras de su flexibilidad en las sucesivas revisiones que ha sufrido
y se ha dotado de las herramientas necesarias para una operatividad eficiente.

Tras la entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, es necesario que una vez verificados los programas de doctorado
conforme a lo dispuesto en el RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales modificado por el RD 861/2010 de 2 de
julio, se asegure que éstos se acreditan cada seis afios. Asi el apartado 10.3 de la citada norma
establece que “Los programas de doctorado deberdn someterse a un procedimiento de
evaluacion cada seis afios a efectos de la renovacion de la acreditacion a que se refiere el
articulo 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.”

En este sentido se establece el presente SGCPD como subsistema del actual SGCT de la
Universidad de Sevilla adaptado a las caracteristicas propias y normativa de aplicacién a los
programas de doctorado y serd incluido como apartado 8 de todas las memorias de
verificacidn de los programas de doctorado de la Universidad de Sevilla, siendo comun a todos
ellos.

Al igual que el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de
Sevilla, el presente, correspondiente a los programas de doctorado, se ha disefiado
observando la normativa de aplicacién y documentacién de referencia de la ANECA, Protocolo
de evaluacién para la verificacion de las ensefianzas oficiales de doctorado, la Guia de apoyo,
Plantilla de evaluacién asi como las publicadas por la Agencia Andaluza del Conocimiento,
Protocolo de evaluacidn para la verificacién de las ensefianzas oficiales de doctorado y Guia
de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de programas oficiales de
doctorado.

La documentacion se estructura en los siguientes apartados:

- Responsables
- Documentos para el seguimiento
- Herramientas del sistema



2. Responsables

A los efectos de este sistema los responsables en la Universidad de Sevilla del seguimiento de
los programas de doctorado son los siguientes:

La comision académica: La comisién académica de cada programa es la responsable de su
definicidn, actualizacidn, calidad y coordinacién, asi como del progreso de la investigacién y de
la formacidn y de la autorizacion de la presentacién de tesis de cada doctorando del programa.

A los efectos de la realizacidn de las actividades anuales para el seguimiento del PD la comisién
académica del programa de doctorado se corresponderia con la Comision de Garantia de
Calidad de los Titulos del SGCT.

Coordinador: Designado por el rector de la universidad o por acuerdo entre rectores cuando
se trate de programas conjuntos o en el modo indicado en el convenio con otras instituciones
cuando se desarrolle un doctorado en colaboracién.

Comité de direccion de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(EIDUS): Realizara las funciones relativas a la organizacidn y gestidon de las mismas estando
formado por, al menos, el director de la Escuela, los coordinadores de sus programas de
doctorado y representantes de las entidades colaboradoras. El director de la Escuela sera
nombrado por el rector, o por consenso de los rectores, cuando se establezca por agregacion
de varias universidades. Serd el responsable de la definicién y desarrollo de los planes de
mejora que surjan del andlisis del desarrollo del programa de doctorado a los efectos de este
SGCPD.

Tutor de tesis: Designado por la comisidon académica. Velard por la interaccién del doctorando
con la comisién académica. Avala el Plan de Investigacion vy revisa el Documento de
Actividades del doctorando.

Director de tesis: Maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de
formacién, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia
en la planificacion y su adecuacidn, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se
inscriba el doctorando. La codireccidn, sélo se podra realizara por razones de indole académica
a juicio de la comisién académica. La tesis podrd ser codirigida por otros doctores.

Comision de Doctorado: Una vez realizado el informe anual por cada comisién académica del
programa de doctorado, la comisidn de doctorado podrd emitir un informe que debera ser
considerado, en su caso, para la elaboracion del plan de mejora del PD.

Hasta la puesta en marcha operativa de la EIDUS, la comisién de doctorado asumira las
competencias otorgadas a la misma (art. 8.7., Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la
Normativa de Estudios de Doctorado)

Comisidn de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla (CGCT-USE): Sus
competencias estan definidas en el SGC de los titulos de grado y master. Asegurar que el SGC
se desarrolla conforme a la normativa de aplicacion asi como a la estrategia de la Universidad
de Sevilla. Velar por que los Planes de mejora aprobados por los Centros se ajusten a los



requisitos presupuestarios y sean coherentes con las lineas de actuacion de la propia
universidad, asi como proponer la realizacién de actuaciones generales para todos los
programas de doctorado de la Universidad de Sevilla.

Serd responsable de que la documentacién y el propio SGCPD se revisa y actualiza
sistematicamente.

Su composicion estd regulada por Resolucidn rectoral.
3. Documentos para el seguimiento del SGCPD

a. Informe anual

Es el documento que refleja la labor realizada por la Comisidn Académica del programa
de doctorado. Debera contener:

e Nombre, categoria y cargo, si lo ostentase, de cada uno de los miembros de la
comisidn académica, indicdndolo expresamente cuando se trate de miembros
extranjeros, o miembros de otros organismos y entidades.

e Andlisis de los resultados del plan de mejora puesto en marcha en el curso
anterior.

e Andlisis del plan de trabajo desarrollado durante la revisidn y las incidencias
detectadas.

e Valoraciéon de las posibles recomendaciones de mejora u observaciones
recibidas para la memoria de verificacion por parte de las Agencias
competentes y posteriores informes de seguimiento, cuando proceda.

e Andlisis cualitativo de cada uno de los procedimientos, segln los resultados de
los indicadores analizados cuando proceda, asi como de los informes que se
consideren necesarios, prestando especial atencion al documento de
actividades del doctorando. Debera ademas identificar puntos fuertes y
proponer posibles acciones de mejora al respecto.

e Incluirdn las menciones y sellos de que disponga el PD.

e Andlisis de las variaciones en las infraestructuras y equipamientos de
investigacion disponibles para los doctorandos con respecto a los indicados en
la memoria de verificacion del PD.

b. Plan de Mejora.

El comité de direccidn o la junta de centro, segun corresponda, elaborara y aprobara
un Plan de mejora donde hara constar los objetivos de mejora propuestos, las acciones
concretas a realizar para cada uno de los objetivos asi como los indicadores necesarios
para controlar el buen desarrollo del plan de mejora. Asimismo, también se indicaran
los costes asociados si los hubiere y los responsables de asegurar que cada una de las
acciones propuestas se llevan a cabo.



c. Memoria anual

Una vez aprobado el plan de mejora, éste junto con el informe anual conformaran la
memoria anual del programa de doctorado.

4. Herramientas del sistema

O Anexo | Procedimientos
0 Anexo Il Fichas de los indicadores
0 Anexo lII* Hojas de encuestacion:
= Encuesta de satisfaccion de los doctorandos con el PD (se incluiran los
items relativos a movilidad, ...)
= Encuesta de satisfaccién de los investigadores con el PD
= Encuesta de satisfaccidn del PAS con el PD
= Encuesta de satisfaccion de los egresados con la formacidn
investigadora adquirida.
= Encuesta de satisfaccidon de los empleadores con la formacién de los
doctores.
0 Aplicacién de gestién del SGCPD (pendiente de desarrollo).

5. Programas de doctorado conjuntos con otras universidades en
los que la Universidad de Sevilla actie como coordinadora del
PD.

Cuando la Universidad de Sevilla actie como universidad coordinadora de un PD, serd
de aplicacion el presente Sistema de Garantia de Calidad.

Se detallaran los miembros de las universidades participantes en el PD que se integren
en los drganos responsables del PD y en concreto, en la comisién académica del
mismo.

En lo referente al plan de mejora de cada PD, las universidades participantes deberdn
conocer e informar positivamente el mismo, previamente a su aprobacion.

Al objeto de asegurar la correcta coordinacién entre las universidades implicadas en el
PD, el Reglamento de funcionamiento de la Comisién académica, cuando existe este,
debera recoger cémo se organizan las personas y se resuelven todas las cuestiones
relativas a la aplicacion de los SGC en cada organismo, metodologia de encuestacion,
recogida y entrega de datos, resolucién de conflictos etc.

La aplicacidn informatica que de soporte al desarrollo del SGCPD, LOGROS, recogera un
apartado especifico para que la Comisién Académica describa detalladamente lo

L El Anexo Il gueda pendiente de disefio para su inclusidn posterior en la documentacién del SGCPD.



especificado en este apartado, que formara parte, en todo caso, del Informe anual de
seguimiento.

Cuando se identifiquen areas de mejora en cuestiones de coordinacién entre
universidades deberan establecerse las acciones de mejora oportunas en el Plan de
mejora del PD, al objeto de que sean subsanadas.



ANEXO |- PROCEDIMIENTOS DEL SGCPD




IPl I DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer el desarrollo del PD en cuanto a la organizacién de la
formacién investigadora. Asimismo se analiza la sistemdtica para el seguimiento de los doctorandos y sus
resultados, valoracion del documento de actividades y plan de investigacién.

DESARROLLO

DOCTORANDOS:

Anualmente se realizara un analisis tendente a desarrollar un seguimiento de los doctorandos de nuevo
ingreso y de los que contindan su formacién investigadora. El régimen de dedicaciéon, a TC o TP
determinara el tiempo previsto para la defensa de la tesis.

Cuando los doctorandos voluntariamente soliciten la baja temporal del PD por los motivos establecidos en
la normativa de aplicacién, el tiempo transcurrido en dicha situacion no computara a los efectos de
permanencia en el PD.

Anualmente, la comisién académica realizard una evaluacion del documento de actividades del
doctorando (DAD) y el Plan de investigacion (PI) que calificaran como FAVORABLE o DESFAVORABLE. Para
ello, se basard en la informacion contenida en el DAD y el Pl previamente cumplimentada por el director
de tesis y del tutor del doctorando.

Se analizaran los contratos predoctorales, becas o cualquier tipo de ayuda que le permita al doctorando
recibir financiacidn para la realizacién de la tesis doctoral.

Para poder analizar el grado de internacionalizacion de PD, entre otros, se analizaran los doctorandos
extranjeros que participan en el mismo.

RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Los conflictos que se generen como consecuencia del desarrollo normal o anormal del PD, se resolveran
conforme a las directrices contenidas en el documento "Cddigo de buenas practicas" aprobado por la
Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla de fecha 28-09-2012.

INDICADORES

101 Doctorandos de nuevo ingreso.

102 Calificacion FAVORABLE del Documento de actividades.

103 Calificacion del Plan de investigacion.

104 Dedicacion investigadora del doctorando.

105 Doctorandos extranieros.

106 Tasa de doctorando procedentes de otras universidades espafolas.
107 Financiacion de los doctorandos.

108 Tasa de ocupacion.

109 Conflictos resueltos.



|P2 I RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el programa de
doctorado en relacion con su tasa de éxito, tasa de abandono, asi como otros indicadores
complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores y la calidad del programa
de doctorado, las tesis doctorales y la calidad de éstas.

DESARROLLO

La comisidn académica del PD, analizard los resultados de los indicadores que informan los resultados del
PD en relacidn con las tesis doctorales y la calidad de éstas.

Las tesis doctorales seran calificadas APTO, NO APTO, mencién CUM LAUDE. También podran obtener la
calificacion de Mencidn Internacional cuando concurran las circunstancias legalmente previstas.

Para calificar una tesis defendida, como indice de calidad, se requerird que redina como minimo uno de los
siguientes requisitos:

- tesis Mencidn Internacional,

- tesis defendidas en régimen de cotutela,

- tesis que hayan obtenido Premio Extraordinario de Doctorado.

La Universidad de Sevilla anualmente convoca los premios extraordinarios de doctorado que estan
regulados en el REGLAMENTO DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, aprobado por Acuerdo 6.2/CG 11-12-07.

INDICADORES

101 Tasa de éxito a los tres afios del ingreso.
102 Tasa de éxito a los cuatro afios del ingreso.
103 Tasa de Abandono Inicial.

104 Tasa de abandono.

105 Tesis con calificacion Apto.

106 Tesis con calificacion Cum Laude.

107 Tasa de Tesis con Mencion Internacional.
108 Tesis doctorales defendidas en régimen de cotutela.
109 Tiempo medio en la defensa de tesis.

110 Tesis por compendio.

111 indice de calidad de las tesis doctorales.
112 Tesis producidas

113 Contribuciones cientificas de las tesis producidas



|P3 I EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es obtener informacién sobre diferentes aspectos relacionados con la
calidad de la ensefianza, la actividad del profesorado y los recursos disponibles, que permita su
evaluacién y proporcione referentes e indicadores adecuados para la mejora continua de la ensefianza y el
profesorado, existencia de redes, la participacién de investigadores internacionales, produccidn cientifica
de los investigadores, reconocimientos obtenidos.

DESARROLLO

RECURSOS HUMANOS:
Se realizard un seguimiento de los investigadores implicados en el PD, categorias profesionales asi como
su produccidn cientifica, direccion de tesis, tutorizacién de doctorando, etc. prestando especial atencién a
la presencia de expertos internacionales e investigadores externos, nacionales e internacionales, a la
Universidad de Sevilla.

En el andlisis anual, los responsables analizardn ademas las quejas y sugerencias recibidas y relacionadas
con la actividad de los investigadores implicados en el PD.

Se deberan analizar los resultados de los items que correspondan con la tematica de este procedimiento
contenidos en las encuestas que se realicen a los doctorandos, PAS asi como a los propios investigadores.

RECURSOS MATERIALES:

En el contexto del analisis anual del PD, se haran constar expresamente aquellos cambios relacionados
con los recursos disponibles para el desarrollo de la formacidn investigadora del doctorando, con respecto
a los que se indicaron en la memoria de verificacion.

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

La existencia de proyectos de investigacidon vivos implica obtener financiacidn que finalmente puede
redundar en la disponibilidad de mas y mejores medios para que el doctorando desarrolle su actividad en
las mejores condiciones.

En lo referente al andlisis de los proyectos, se considerardn todos los proyectos de investigacidn vivos, es
decir que se desarrollen durante el PD, diferencidandolos entre proyectos competitivos y de transferencia
de la investigacién, es decir proyectos LOU Art. 68 y 83, dando a conocer la financiacién procedente de
tales proyectos.

INDICADORES

101 Cateqorias académicas de los investiqgadores.

102 Investiqadores externos a la Universidad de Sevilla.

103 Reconocimientos v premios.

104 Expertos internacionales en el programa de doctorado.

105 Participacion de profesorado en la direccion de tesis.

106 Produccion cientifica de los investiqgadores.

107 Sexenios reconocidos a los investigadores implicados en el PD.

108 Proyectos de investigacion competitivos vinculados a investiqadores principales participantes en el PD.
109 Proyectos de investigacion 68/83 vivos.

110 Grado de satisfaccion de los doctorandos con la actuacion de los investigadores.
111 Tutores de doctorandos.

112 Financiacién por proyectos vinculados al PD.



|P4 I EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad de los
doctorandos mediante la evaluacidn, el seguimiento y la mejora de dichos programas.

DESARROLLO

Para el seguimiento de los programas de movilidad se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

1. Todos aquellos eventos nacionales o internacionales a los que acuda el doctorando como parte de su
formacion integral investigadora.

2. La participacién en convenios nacionales e internacionales que hayan sido aprobados por la Universidad
de Sevilla.

Anualmente, la Comisién Académica, revisara los resultados de los convenios existentes, asi como de los
eventos nacionales e internaciones a los que hayan acudido los doctorandos. En concreto analizara los
resultados de los items que correspondan en la encuesta de satisfaccién de los doctorandos con los
programas de movilidad, asi como cualquier cuestion relacionada sobre el desarrollo de los mismos. En el
caso de que proceda la cancelacion de aguno de los convenios, se detallaran los motivos en el Informe
anual correspondiente.

Para el conocimiento de las expectativas y resultados de los programas de movilidad, anualmente se
realizardn preguntas concretas sobre estos pormenores en la encuesta de satisfacciéon de los doctorandos.
La citada encuesta se corresponde con una de las herramientas del SGCPD.

Los responsables adoptaran las medidas necesarias para que, en lo posible, exista financiacién en el PD
para que los doctorandos puedan participar en los programas de movilidad.

INDICADORES

101 Participacion en convenios de colaboracion nacionales e internacionales.
102 Financiacion de los Programas de movilidad.

103 Participacion en actividades formativas.

104 Tasa de doctorandos participantes en programas de movilidad.

105 Nivel de satisfaccion con los programas de movilidad.



|P5 I ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar, con
vistas a la mejora del programa de doctorado, los resultados sobre la insercion laboral de los egresados y
sobre la satisfaccion de éstos y de los empleadores con la formacion investigadora adquirida.

DESARROLLO

A través del laboratorio ocupacional se obtendrdn los datos necesarios para realizar el seguimiento a los
egresados sobre la insercion laboral.

Los indicadores asociados a este procedimiento concretaran los tiempos necesarios para la recopilacién
de los datos que permitan a los responsables del PD conocer la evolucidén de la insercion de éstos, asi
como del nivel de satisfaccién con la formacién investigadora adquirida.

Al objeto de distinguir los contratos posdoctorales vinculados a universidades y Organismos publicos de
investigacion de los netamente integrados en el tejido productivo, se analizardn éstos de forma que
permita diferenciar ambos ambitos de actividad.

La consulta se realizara en base al cuestionario disefiado para los egresados y sus empleadores y que se
corresponde con una de las herramientas del SGCPD. Se realizard a los dos afios de que los doctores hayan
obtenido el titulo correspondiente.

INDICADORES

101 Eqresados Ocupados.

102 Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral.

103 Nivel de satisfaccion de los eqresados ocupados con la formacion recibida.
104 Contratos postdoctorales.

105 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacidn investiqadora del eqresado.



|P6 I ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema agil que permita atender las sugerencias,
incidencias y quejas de los distintos grupos de interés implicados en el programa de doctorado (PDI,
alumnos y PAS) con respecto a los diferentes elementos y procesos propios (matricula, orientacion,
programas de movilidad, recursos, instalaciones, servicios, etc.).

DESARROLLO

La Universidad de Sevilla cuenta con un buzdn electrénico de quejas y sugerencias, Unico de gestién
descentralizada que permite una via de comunicacion inmediata de los estudiantes y usuarios en general
de la Universidad de Sevilla. Su regulacién queda al margen de los procedimientos y recursos
administrativos ordinarios. En definitiva se trata de dotar a los distintos grupos de interés internos de la
universidad como los externos, de una herramienta que permita una canalizacién de la comunicacién
ascendente con un tratamiento dentro del contexto de la gestion de la calidad, a todos los niveles.

Para aplicar el procedimiento establecido de gestién de quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones a
los PD, se establecerd como responsable de la gestién de las mismas a la Jefatura del Servicio de
Doctorado.

Cada una de las quejas, sugerencias, incidencias o felicitaciones interpuestas, sera transmitida y en su caso
solicitado el informe correspondiente a las comisiones académicas de los PD para su conocimiento y en el
caso de que sea procedente, pueda emitir en el plazo de 10 dias habiles desde su recepcion el informe
correspondiente a fin de que, a su vez, en el plazo mdximo de 20 dias habiles desde la interposicién de la
gueja, sugerencia, incidencia o felicitaciéon la Jefatura de Servicio de Doctorado pueda dar la oportuna
respuesta.

Anualmente, en el proceso de analisis anual, la comisién académica revisara los datos de los indicadores
asociados a este procedimiento, asi como los contenidos de las quejas y las sugerencias recibidas a fin de
gue puedan ser tenidas en cuenta, en su caso, a los efectos de la elaboracién del plan de mejora, cuando
proceda.

INDICADORES

101 Queijas resueltas.

102 Suagerencias recibidas.
103 Incidencias resueltas.

104 Felicitaciones recibidas.



|P7 I ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos
implicados en el programa de doctorado (PDI, investigadores, PAS y doctorandos) en relacién a la
orientacién y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

DESARROLLO

Para el conocimiento de las percepciones que sobre el PD tienen investigadores, doctorandos y personal
implicado en el PD, se realizara anualmente una encuesta en la que se consulte sobre diversos aspectos
del PD.

El procedimiento para la realizacion de las encuestas se iniciard, impulsado por el Vicerrectorado
competente. Preferentemente se realizaran de manera telematica con el objetivo de optimizar recursos.

Los tres de modelos de encuestas, seguin colectivos son herramientas del SGCPD.

Se recabard informacidn de los diferentes colectivos internos implicados en el titulo; esto es, doctorandos,
investigadores y personal de administracion y servicios (PAS).

Las encuestas de satisfaccion se realizaran a partir del segundo curso de implantacién del PD para todos
los colectivos y para los doctorandos a partir de la segunda vez en que se matriculen.

Aunque se emplearan encuestas diferentes para cada colectivo, algunos de sus items coinciden, lo que
permitird contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Las encuestas recogeran informacion sobre
variables sociodemograficas (edad, género, PD) y las cuestiones propias para cada colectivo en relacion
con el PD.

Previamente a la realizacién de la encuesta, se comunicard a los responsables del PD solicitando su
colaboracién para la divulgacion de tal accidn entre los colectivos implicados con el objetivo de asegurar
la obtencion del mayor numero posible de respuestas.

Asimismo en el momento de formalizar la matricula, se informara a los doctorandos de esta actividad y de
su sistematica, para concienciarlos de la importancia de su colaboracién en la mejora del PD.

INDICADORES
101 Grado de satisfaccion global de los investigadores con el PD.
102 Grado de satisfaccion alobal del doctorando con el PD.

103 Grado de satisfaccion global del PAS con el PD.



|P8 I DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacion sobre el
programa de doctorado, su desarrollo y sus resultados, con el fin de que llegue a todos los grupos de
interés (doctorandos, investigadores y profesorado, personal de administracion y servicios, futuros
doctorandos, agentes externos, etc.).

DESARROLLO

Cada PD dispondra de una pdgina web en el portal institucional, con la informacidn relevante sobre el PD.
La informacidn contenida serd estructurada de forma que los contenidos sean idénticos para todos los PD.
Su elaboracidn y su actualizacidn recaera en el Vicerrectorado competente en esta materia.

Siguiendo el contenido de la Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacién de
programas oficiales de doctorado, publicada por la AAC, la informacidn publica contendra, entre otra:

- Informacién del PD

- Perfil de ingreso

- Resultados obtenidos

- Satisfaccion de colectivos

- Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Doctorado, y sus resultados.

INDICADORES
101 Acceso a la informacion del Programa de Doctorado disponible en la Web.
102 Queijas e incidencias sobre la informacion del Proqrama de Doctorado disponible en la web.

103 Satisfaccion de los doctorandos con la informacidn publica disponible sobre el PD.



|P9 I EXTINCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

OBIJETO

El propdsito de este procedimiento es definir los criterios y procedimientos especificos para una posible
extincion del programa de doctorado que garanticen a los doctorandos la posibilidad de terminar sus
estudios.

DESARROLLO

Si se produjera la extincidn del PD, la Universidad de Sevilla garantizard a los doctorandos afectados la
posibilidad de concluir su formacidn investigadora mediante la aplicacién de la normativa que para ello se
pueda desarrollar.

El Vicerrectorado competente garantizard la divulgacidon de los acuerdos adoptados por los drganos de
gobierno con respecto a los criterios y procedimientos que habran de seguirse en el caso de extincidon de
los PD.

Desde el Servicio de Doctorado se establecerdan mecanismos de informacidn generales e individualizados
sobre la situacion particular de cada doctorando afectado.

Deberd especificar el sistema de extincidn del titulo (extincidon curso a curso o total), para garantizar que
el doctorando dispone del tiempo necesario para defender su tesis doctoral.

En la pagina WEB del PD, y a través de cuantos otros medios se estimen oportunos, se deberd informar
sobre los siguientes aspectos:

1. Calendario de extincién del PD v, si ha lugar, de implantacién del nuevo PD que lo sustituye y al que
podran adaptarse los alumnos del antiguo PD.

2. En su caso, procedimiento de adaptacion de los doctorandos del PD que se extingue al nuevo PD. Se
deberd indicar:

- Informe personalizado de adaptacion.

- El procedimiento administrativo que debe seguir el alumno para solicitar la adaptacidn.

- El procedimiento que se seguira para resolver la solicitud de adaptacion y la notificacion de la
correspondiente resolucién.

3. Actuaciones que deben seguir los doctorandos que quieran terminar la formacidn investigadora del PD
que se extingue.

La comisién de doctorado velara para que se apliquen correctamente los procedimientos de extincién de
los PD, cuando proceda, e instarda a las comisiones académicas para que procedan segun sus
competencias, en el caso de que se observen anomalias o deficiencias en su aplicacién.

INDICADORES

101 Doctorandos adaptados a nuevos PD por extincion de los originales.
102 Doctorandos que defienden la tesis en el plazo previsto, extinto el PD.



IPI\/I I ANALISIS, MEJORA Y TOMA DE DECISIONES

OBIJETO

El objeto del presente procedimiento es definir como el programa de doctorado y sus responsables
analizan los resultados de los diferentes procedimientos que se utilizan para garantizar la calidad del
mismo, establecen los objetivos anuales y las acciones de mejora, y realizan el seguimiento de las mismas
para garantizar que se llevan a la practica.

DESARROLLO

Anualmente el Vicerrectorado competente en la materia, establecera el calendario para realizar el analisis
de los resultados del desarrollo de los PD y serd comunicado a todos los responsables y partes implicadas
en la Universidad de Sevilla.

La Oficina de Gestidon de la Calidad recopilara los resultados de los indicadores cuya fuente de informacién
resida en las bases de datos corporativas o bien se puedan obtener de otros Servicios, y los pondra a
disposicion de los responsables de los PD para que puedan realizar el seguimiento anual previsto en el
SGCPD. Las fichas de los indicadores indicaran en cada caso el responsable de la obtencién de los datos.

Elaborado y aprobado el informe anual por la comision académica del PD conforme a las directrices
establecidas en el SGCPD vy directrices que para su desarrollo se dicten por los érganos competentes, la
comisidon de doctorado podra realizar las observaciones que considere sobre el citado informe, que
deberan ser tenidas en cuenta, en su caso, a la hora de elaborar los Planes de mejora al efecto.

El comité de direccién (Escuela de Doctorado) o la junta de centro, segin corresponda, disefiarad y
aprobard un plan de mejora para ser desarrollado, segin su disefio, al objeto de mejorar
sistematicamente el PD.

Una vez aprobados los planes de mejora, la CGCT-USE, revisard los mismos para asegurar su coherencia
con la estrategia global de la Universidad de Sevilla y en particular con las politicas de investigacion
establecidas. Podra proponer la revisién del plan de mejora, motivadamente. En este caso debera ser
readaptado nuevamente por sus responsables.

Para asegurar la uniformidad en la aplicacién de este SGCPD, se desarrollard una aplicacion informatica,
similar a la que ya existe para el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos de Grado y
Master (LOGROS), que permita realizar el seguimiento de todos los procedimientos del sistema, segun lo
establecido en el mismo. Controlando la composicidon de las Comisiones Académicas, la generacion y
aprobacion de los Informes anuales, Planes de mejora asi como las Memorias anuales de cada PD.

INDICADORES

101 Acciones de mejora realizadas.






ANEXO II- INDICADORES DEL SGCPD




DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

101 Doctorandos de nuevo ingreso.

Calculo X=N¢ de Doctorandos de nuevo ingreso en el programa de doctorado.

Especificaciones

Presentacion

Responsable Oficina de Gestidon de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

102 Calificacion FAVORABLE del Documento de actividades.

X=(N2 de doctorandos con documento de actividades calificado como favorable/N2 de
doctorandos del PD)*100

Célculo

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidon de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion

Desagregacion



DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

103 Calificacidn del Plan de investigacion.

X=(N2 de doctorandos con documento de Plan de investigacién calificado como
FAVORABLE/N? de doctorandos del PD)*100

Célculo

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidon de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre a+1

Desagregacion



DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

104 Dedicacion investigadora del doctorando.

Xa=(N¢2 de doctorandos a TC en PD/N2 de doctorandos del PD)*100
Xb=(N2 de doctorandos a TP en PD/N¢ de doctorandos del PD)*100

Célculo

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

105 Doctorandos extranjeros.

X=(N2 total de Doctorandos extranjeros matriculados en el Programa de doctorado en los
ultimos cinco afios/NQ total de doctorandos matriculados en los Ultimos cinco afios)*100

Célculo

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion  Se proporcionaran los datos por nacionalidad.



DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

106 Tasa de doctorando procedentes de otras universidades espafiolas.

X=(N2 de doctorandos procedentes de otras universidades distintas a la Universidad de
Sevilla matriculados en el PD en los dltimos 5 afios/N2 de doctorandos del PD)*100

Célculo

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion  Se proporcionaran datos de procedencia por universidades



DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

107 Financiacion de los doctorandos.

X=(N¢ de doctorandos con contratos predoctorales, becas, subvenciones de cualquier tipo/
Ne de doctorandos del PD)*100

Célculo

Especificaciones Se computardn los doctorandos que disfrutan de contratos predoctorales segun Art. 21 Ley
14/2011, asi como becas o ayudas de cualquier tipo.

Presentacion

Responsable Area de investigacion (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

108 Tasa de ocupacion.

Calculo X=(N¢ de doctorandos de nuevo ingreso matriculados en primer afio/ N2 de plazas
ofertadas)*100

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidon de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

109 Conflictos resueltos.

Calculo X=N¢ de conflictos planteados por los doctorandos/N2 de doctorandos.

Especificaciones

Presentacion Con dos decimales.

Responsable Comision académica.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



101

Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable

Fecha obtencion

Desagregacion

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tasa de éxito a los tres aios del ingreso.

X=(N2 de doctorandos de una cohorte de entrada C que finalizan la tesis en los tres primeros
afios/N¢2 de doctorandos de nuevo ingreso de la cohorte de entrada C)*100

- Se consideraran los doctorandos a TC.

- Se consideraran solo las tesis superadas.

- Para el curso a/a+1 la cohorte de entrada que se considerara serd la del curso a-3/a-2 y los
estudiantes que se computen en el numerador seran los de esa cohorte.

Porcentual con dos decimales.

Oficina de Gestidn de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Octubre del afio a+1



102

Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable

Fecha obtencion

Desagregacion

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tasa de éxito a los cuatro afios del ingreso.

X=(N2 de doctorandos de una cohorte de entrada C que finalizan la tesis en los cuatro
primeros afios/N2 de doctorandos de nuevo ingreso de la cohorte de entrada C)*100

- Se consideraran los doctorandos a TC.

- Se consideraran solo las tesis superadas.

- Para el curso a/a+1 la cohorte de entrada que se considerara serd la del curso a-4/a-3 y los
estudiantes que se computen en el numerador seran los de esa cohorte.

Porcentual con dos decimales.

Oficina de Gestidn de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Octubre del afio a+1



103

Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable

Fecha obtencion

Desagregacion

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tasa de Abandono Inicial.

X=(N2 de doctorandos de una cohorte de entrada C que no se matriculan en los dos cursos
siguientes al de su ingreso/N¢2 de doctorandos de nuevo ingreso de la cohorte de entrada
C)*100

Para el curso a/a+1 la cohorte de entrada que se considerard sera la del curso a-2/a-1y los
estudiantes que se computen en el numerador seran los de esa cohorte, que no se han
matriculado en el curso a-1/a ni en el curso a/a+1.

Para cada doctorando se computara el tiempo neto previsto teniendo en cuenta las posibles
prorrogas o bajas solicitadas.

Porcentual con dos decimales.

Oficina de Gestidn de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Octubre del afio a+1



104

Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable

Fecha obtencion

Desagregacion

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tasa de abandono.

X=(N2 de doctorandos de una cohorte de entrada C que debieron defender la tesis el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior/N2 de doctorandos de nuevo ingreso de la cohorte de entrada C)*100

Para el curso a/a+1 la cohorte de entrada que se considerard sera la del curso a-n/a+1-ny
los estudiantes que se computen en el numerador serdn los de esa cohorte, que no se han
matriculado en el curso a-1/a ni en el curso a/a+1, siendo n la duracién del programa de
doctorado previsto para cada doctorando.

Se computaran en el numerador y denominador los doctorandos a tiempo completo y
parcial netos.

Porcentual con dos decimales.

Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Octubre del afio a+1



P2 RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

105 Tesis con calificacion Apto.

. X=(N¢ de calificaciones Apto/N¢ de tesis defendidas)*100
Calculo

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidon de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



P2 RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

106 Tesis con calificaciéon Cum Laude.

. X=(N2 de calificaciones Cum Laude/N¢ de tesis defendidas)*100
Calculo

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



P2 RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

107 Tasa de Tesis con Mencidn Internacional.

Calculo X=(N2 de tesis con Mencidn Internacional del PD/ N2 de tesis del PD)*100

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidon de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



108

Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable

Fecha obtencion

Desagregacion

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Tesis doctorales defendidas en régimen de cotutela.

X=(N¢ de tesis defendidas, desarrolladas en régimen de cotutela/N2 de tesis totales
defendidas)*100

El procedimiento de cotutela de tesis doctoral llevado a cabo con una universidad
extranjera tiene como fin favorecer la movilidad de los doctorandos y asi obtener el titulo
de doctor por ambas universidades. Como requisito previo al procedimiento de cotutela
serd necesario llevar a cabo la firma del correspondiente Convenio entre ambas
universidades.

Porcentual con dos decimales.

Oficina de Gestidn de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Octubre del afio a+1



P2 RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

109 Tiempo medio en la defensa de tesis.

Xa=Tiempo medio en la defensa de la tesis TC
Xb=Tiempo medio en la defensa de la tesis TP

Célculo

Especificaciones Se considera el tiempo neto a TC o a TP una vez descontados las posibles prérrogas
concedidas a los doctorados para concluir la tesis.

Presentacion Con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



P2 RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

110 Tesis por compendio.

Calculo X=(N¢ de tesis superadas presentadas en formato compendio/N? de tesis defendidas)*100

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



111

Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable

Fecha obtencion

Desagregacion

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

indice de calidad de las tesis doctorales.

X= (N2 de tesis defendidas con Mencidn Internacional, defendidas en régimen de cotutela o
que hayan obtenido Premio Extraordinario de Doctorado/N¢ de tesis defendidas)*100

Para calificar una tesis dentro del indice de calidad, se requerira que retnan alguno de los
siguientes requisitos:

- tesis Mencidn Internacional,

- tesis defendidas en régimen de cotutelsa,

- tesis que hayan obtenido Premio Extraordinario de Doctorado

Porcentual con dos decimales.

Oficina de Gestidn de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Octubre del afio a+1



P2 RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

112 Tesis producidas

Calculo X=(N¢ de tesis producidas en un curso académico/N2 de tesis defendidas)*100

Especificaciones Se entendera por tesis producidas, todas las tesis superadas en un curso académico
independientemente de la calificacidon obtenida.

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1.

Desagregacion



113

Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable

Fecha obtencion

Desagregacion

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Contribuciones cientificas de las tesis producidas

X=Suma de todas las contribuciones cientificas de cada Tesis doctoral producida en el PD
durante los ultimos 5 afios.

Se entenderd por contribuciones cientificas, todas las publicaciones que surjan de las tesis
doctorales producidas, sean o no de impacto.

Entero

Comisién Académica (a través de los directores de cada tesis producida).

Octubre del afio a+1

Se presentara el evolutivo de los Ultimos 5 afios para cada PD. Los contadores se reinciaran
cada 5 afos desde la defensa y aprobacién de la tesis.



m EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

101 Categorias académicas de los investigadores.

Calculo X=(N¢2 de investigadores con categoria i/ N2 total de investigadores del programa)*100

Especificaciones i="CU,TU,PCD,PAD,ASOC, y asimiladas para los investigadores cuya categoria profesional
no quede en el dmbito de la LOU"

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



m EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

102 Investigadores externos a la Universidad de Sevilla.

Calculo X=(N2 de investigadores externos a la US/ N2 total de investigadores del PD)*100

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidon de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



103

Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable

Fecha obtencion

Desagregacion

EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Reconocimientos y premios.

X=(N¢2 de premios reconocidos a los investigadores vinculados en el PD/Investigadores en el
PD)*100

Se considerardn los premios reconocidos a los investigadores de caracter autondémico,
nacional e internacional.

Asimismo se consideraran los trabajos premiados que han sido presentados en congresos
nacionales e internacionales

Porcentual con dos decimales.

Area de Investigacidn (Bases de datos corporativas).

Octubre del afio a+2

Se proporcionaran los datos complementarios por tipologia de premios (autondmico,
nacional e internacional).



m EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

104 Expertos internacionales en el programa de doctorado.

X=(N2 de expertos internacionales que participan en el PD o en Tribunales de tesis,

Célculo .
/Investigadores en el PD)*100

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



m EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

105 Participacidn de profesorado en la direccién de tesis.

Calculo X=(N¢ profesorado que dirige tesis doctorales/N2 de investigadores del PD)*100.

Especificaciones Se computardn una sola vez a los investigadores (profesores) que dirigen tesis doctorales de
los relacionados en las distintas lineas de investigacion del PD.

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion  Se proporcionaran como datos complementarios el acumulado de tesis doctorales dirigidas
o en proceso de direccién por los investigadores en los ultimos 5 afios.



m EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

106 Producciodn cientifica de los investigadores.

X= Suma de las puntuaciones obtenidas por cada grupo PAIDI*N?2 de investigadores
participantes el grupo PAIDI/N® total de investigadores de PD que participan en los grupos
PAIDI.

Y= N2 de contribuciones cientificas de los investigadores en el PD no incluidos en grupos
PAIDI/N® de investigadores no incluidos en grupos PAIDI.

Célculo

Especificaciones Para el calculo de Y se consideraran articulos, libros, capitulos de libros y comunicaciones a
congresos.

Presentacion

Responsable Area de Investigacién y Comisién académica.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



107

Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable

Fecha obtencion

Desagregacion

EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Sexenios reconocidos a los investigadores implicados en el PD.

X=(Suma de sexenios reconocidos a los investigadores participantes en PD en los ultimos
cinco afios/Investigadores del PD)*100

-Para el curso a/a+1 los sexenios reconocidos a los investigadores a 31/12/a-1.

-Se computaran los sexenios los obtenidos a partir del curso a-6/a-5.

-En el denominador se considerardn sdlo los investigadores que efectivamente puedan
solicitarlos.

El objetivo de este indicador es alcanzar como minimo el 60%.

Porcentual con dos decimales.

Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Octubre del afio a+1

Se proporcionaran como dato complementario los sexenios acumulados frente a los
potenciales.



m EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

108 Proyectos de investigacidn competitivos vinculados a investigadores principales
participantes en el PD.

Calculo X=N¢ total de proyectos de investigacién competitivos vivos/N2 de investigadores del PD.

Especificaciones Se considerardn todos los proyectos competitivos cuyo investigador principal de la US este
vinculado al PD.
Un proyecto de investigacion esta vivo mientras se encuentra en fase de desarrollo.

Presentacion

Responsable Area de Investigacion (Bases de corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



m EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

109 Proyectos de investigacién 68/83 vivos.

Calculo X=N¢ de proyectos de investigacion vivos 68-83/N2 de investigadores vinculados al PD.

Especificaciones El investigador principal del proyecto de investigacidon deberd estar implicado en el
programa de doctorado.
Un proyecto de investigacion esta vivo mientras se encuentra en fase de desarrollo.

Presentacion Con dos decimales.

Responsable Area de Investigacion (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion

Desagregacion



m EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

110 Grado de satisfaccién de los doctorandos con la actuacion de los investigadores.

. X=Media del item xx de |la encuesta E
Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



m EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

111 Tutores de doctorandos.

Calculo Xa=(NQ de tutores de doctorandos implicados en el PD que tutorizan a un n? de doctorandos
comprendido entre 1y 3/n2 de investigadores del PD)*100
Xb=(N?2 de tutores de doctorandos implicados en el PD que tutorizan a un n2 de doctorandos
comprendido entre 4 y 7/n2 de investigadores del PD)*100
Xc=(N2 de tutores de doctorandos implicados en el PD que tutorizan a un n2 de doctorandos
mayor de 7/n2 de investigadores del PD)*100

Especificaciones

Presentacion

Responsable Comision Académica.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



m EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

112 Financiaciéon por proyectos vinculados al PD.

X=Suma de ayudas concedidas por proyectos de investigaciéon/N¢ de investigadores.
Xa=Suma de ayudas concedidas por proyectos de investigacion competitivos/N2 de
investigadores implicados en proyectos competitivos.

Xb=Suma de ayudas concedidas por proyectos de investigacion 68-83/N¢ de investigadores
implicados en proyectos 68-83.

Célculo

Especificaciones Se considerardn los proyectos cuyo investigador principal este vinculado PD.

Presentacion En euros

Responsable Area de Investigacion.

Fecha obtencion Octubre del afio a+2

Desagregacion



Pa EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

101 Participacidn en convenios de colaboracion nacionales e internacionales.

Calculo X=N¢ de convenios de colaboracién nacionales o internacionales en los que participa el PD

Especificaciones Se computardn los convenios aprobados por Consejo de Gobierno celebrados con entidades
colaboradoras.

Presentacion

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Bases de datos corporativas).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



Pa EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

102 Financiacién de los Programas de movilidad.

X=(Suma de todas las cantidades recibidas por los doctorandos para la participacién en

Calculo
programas de movilidad/N2 de doctorandos que participan en programas de movilidad)

Especificaciones Se considerardn todos los doctorandos que participen en programas de movilidad,
independientemente del nimero de ocasiones en las que participe anualmente, que
reciban financiacién para la movilidad.

Presentacion En euros

Responsable Comision Académica.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



Pa EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

103 Participacidn en actividades formativas.

X=(N¢ de doctorandos participantes en congresos, jornadas y workshop/N¢ total de
doctorandos del PD)*100

Célculo

Especificaciones Cada doctorando se computara una sola vez.

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1.

Desagregacion



Pa EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

104 Tasa de doctorandos participantes en programas de movilidad.

X= (N2 de doctorandos que participan en programas de movilidad nacionales y extranjeros

Célculo
del PD/N2 de doctorandos del PD)*100

Especificaciones Se considerardn los doctorandos una sola vez.
Se considerardn sdlo las estancias de doctorando en otras instituciones con el objeto de
continuar con la formacion investigadora de al menos tres meses.

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidn de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



Pa EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

105 Nivel de satisfaccion con los programas de movilidad.

. X=Media del item xx de |la encuesta E
Célculo

Especificaciones

Presentacion Con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



s | ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA

SATISFACCION CON LA FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.
101 Egresados Ocupados.

Calculo X=(N¢ de egresados ocupados a los dos afios de su egreso del PD/ N2 total de egresados del

PD)*100
Especificaciones
Presentacion Porcentual con dos decimales.
Responsable Oficina de Gestidon de la Calidad a través del Laboratorio Ocupacional.

Fecha obtencion Octubre del afio a+2

Desagregacion



s | ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA

SATISFACCION CON LA FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

102 Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral.

X=(Suma de meses transcurridos hasta el primer alta en el Sistema de la Seguridad Social
desde su egreso del PD/N@ de egresados con altas en el SS del PD)

Célculo

Especificaciones Se realizard el estudio a los dos afios del egreso.

Presentacion Con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidn de la Calidad a través del Laboratorio Ocupacional.

Fecha obtencion Octubre del afio a+2.

Desagregacion



m ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

103 Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacion recibida.

X= (N2 de respuestas valoradas por los egresados ocupados como “Media”, “Alta” y “Muy

Calculo ) ‘
Alta” en el item XX/ N2 de respuestas al item)*100

Especificaciones Para el curso a/a+1 se proporcionaran los datos de los egresados en el curso a-2/a-1.
-Las encuestas se pasaran un afio después de finalizacidn del curso de egreso

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidn de la Calidad a través del Laboratorio ocupacional.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion  Se dard la informacién de los resultados de todos los items de la encuesta.



s | ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA

SATISFACCION CON LA FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

104 Contratos postdoctorales.

X=(N2 de egresados que consiguen ayudas y contratos postdoctorales en el afio siguiente a
la defensa de la tesis/N2 de egresados durante el afio anterior)*100

Célculo

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidn de la Calidad a través del Laboratorio ocupacional.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion  Este indicador puede ser dificultoso



s | ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA

SATISFACCION CON LA FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

105 Grado de satisfaccién de los empleadores con la formacion investigadora del egresado.

X=(N¢2 de respuestas del item xx de la encuesta de satisfaccion de los empleadores/N¢ de
respuestas al item)

Célculo

Especificaciones Se realizard a los 3 afios del egreso.

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidn de la Calidad a través del Laboratorio Ocupacional.

Fecha obtencion Mes del afo aaaa

Desagregacion  Se dard la informacién de los resultados de todos los items de la encuesta.



m ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y
FELICITACIONES

101 Quejas resueltas.

— [o] H [o] H H *
Calculo X=(N¢2 quejas resueltas/N2 quejas interpuestas)*100

Especificaciones El tiempo max. para resolver es de 20 dias.

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



m ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y
FELICITACIONES

102 Sugerencias recibidas.

Calculo X=(N¢2 sugerencias recibidas/N¢ total de quejas,sugerencias, incidencias y felicitaciones
interpuestas)*100

Especificaciones

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



m ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y
FELICITACIONES

103 Incidencias resueltas.

. X=(N¢2 incidencias resueltas/N? incidencias interpuestas)*100
Calculo

Especificaciones El tiempo max. para resolver es de 20 dias.

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



m ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y
FELICITACIONES

104 Felicitaciones recibidas.

Calculo X=(N¢ felicitaciones recibidas/N? total de quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones
interpuestas)*100

Especificaciones

Presentacion

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
IMPLICADOS

101 Grado de satisfaccién global de los investigadores con el PD.

. X= Media del item xx de |la encuesta E
Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion  Se proporcionaran los resultados de todos los items del cuestionario.



ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
IMPLICADOS

102 Grado de satisfaccién global del doctorando con el PD.

. X= Media del item xx de |la encuesta E
Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion  Se proporcionaran los resultados de todos los items del cuestionario.



ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
IMPLICADOS

103 Grado de satisfaccién global del PAS con el PD.

. X= Media del item xx de |la encuesta E
Célculo

Especificaciones

Presentacion

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion  Se proporcionaran los resultados de todos los items del cuestionario.



P8 | DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

101 Acceso a la informacidn del Programa de Doctorado disponible en la Web.

. X=N2 de entradas a la web del PD/N¢ de doctorando del PD
Célculo

Especificaciones Se computaran tanto las entradas a través de la web de la US, Centro y Departamento.

Presentacion

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



P8 | DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

102 Quejas e incidencias sobre la informacién del Programa de Doctorado disponible en la web.

X=Suma de quejas y de incidencias recibidas sobre la informacidn y funcionamiento de la
pagina Web del titulo a través del buzon electronico/ N2 de doctorandos del PD

Célculo

Especificaciones

Presentacion Con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidn de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



P8 | DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

103 Satisfaccion de los doctorandos con la informacidn publica disponible sobre el PD.

Calculo X= Media del item xx de la encuesta de satisfaccion global de los doctorandos con el PD.

Especificaciones

Presentacion

Responsable Oficina de Gestién de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



P9 | EXTINCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

101 Doctorandos adaptados a nuevos PD por extincion de los originales.

X=(N¢ de doctorandos adaptados del PD en extincién/ N2 de doctorandos afectados por la
extincion del PD)*100

Célculo

Especificaciones Se considerardn los doctorandos afectados aquello a los que se identifiquen como los que
han iniciado un PD y en el periodo de formacidn investigadora se acuerda la extincién del

PD.
Presentacion Porcentual con dos decimales.
Responsable Oficina de Gestidn de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



P9 | EXTINCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

102 Doctorandos que defienden la tesis en el plazo previsto, extinto el PD.

X=(N2 de doctorandos que defienden la tesis en el plazo previsto una vez en un PD en fase

Célculo o o
de extincién/Ne de doctorandos afectados por la extincion del PD)*100

Especificaciones Se considerardn los doctorandos afectados aquello a los que se identifiquen como los que
han iniciado un PD y en el periodo de formacidn investigadora se acuerda la extincién del
PD.

Para cada doctorando se considerara el tiempo maximo previsto para defender la tesis en
funcion de su dedicacion a TC o TP.

Presentacion Porcentual con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestidn de la Calidad.

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



PM ANALISIS, MEJORAY TOMA DE DECISIONES

101 Acciones de mejora realizadas.

X=N¢ de acciones de mejora concluidas en el tiempo previsto/N2 de acciones de mejora
aprobadas en el Plan de mejora y vinculadas a un curso académico

Célculo

Especificaciones

Presentacion Con dos decimales.

Responsable Oficina de Gestion de la Calidad (Aplicacion Logros).

Fecha obtencion Octubre del afio a+1

Desagregacion



HISTORICO DE CAMBIOS

Version | Fecha Justificacion
V-01 20/12/2012 | Aprobacién del SGCPD por el CG
V-02 07/06/2013 | Incorporaciéon de recomendaciones de informe:




